USTREDIE [ ] URAD
PRACE, SOCIALNYCH 5= ) | PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY 7 | VECI A RODINY

T

Cislo: 25/32/054/32
0 Zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec / rozpoctovu organizaciu zriadend obcou / prispevkovii organiziciu
zriadent obcou a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost® formou mensich
obecnych sluzieh ohei / rozpoctovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej
organizacii zriadenej obcou

Spis: VKI/OAOTPP/ZAM/2025/6214
Cislo zaznamu: 2025/10425

uzatvorena podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisoy
v ramei projektu

»-Podpora udrZania pracovnych nivykov — PUPN 3+
(dalej len ,,dohoda*™)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace. socidlnych veei a rodiny Vel'ky Krtig

Sidlo: Madacha 2 . Velky Krtis, 99001

Zastapeny riaditelom: Ing. Jaroslav Filip

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 3044 - Stitna pokladnica
(dalej len Jrad™)

Obec: Obec Suchan

Sidlo: Suchan 82,991 35 Suchan

Zastipena Statutirnym zastupcom: Mgr. Kristina Beracova

ICO: 00319589

DIC: 2021243268

IBAN®: SK26 0200 0000 0000 0452 5402

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vicobecna verejnd sprava

(dalej len .obec™, | rozpoctovd organizicia zriadend obcou™ , prispevkova organizicia zriadend
obcou*)

THBAN rier, na ktoey' buchi porkazovane plathy zo strany irady. Ak avedens IBAN nie jo totoza s TRAN wetn, = ktorého Yol bude obec kraj
uskutacaovat hankové prevady wa qhradu uplataovany'ch opravenveir nakladov, uvedie ' sa @i tento ticto o' e IEANY. Za aprdvaene hidi
povazovane af plaiin: = o fankovédo ic oy preukazatedne patriace oberkrane,
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Clinok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gicastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec / rozpoctovi organiziciu
zriadent obcou / prispevkovil organizaciu zriadent obcou (dialej len Lfinanény prispevok™)
podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona C. 512004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbach
zamestnanosti=). klory sa poskytuje 7o zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona ¢. 5 2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti dcastnikov dohody pri zabezpeteni

q

padmicnok vykondvania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obece
rozpoltovil organizaciu zriadeni obeou / prispevkovil organiziciu zriadenl obcou a
o poskytovani financného prispevku prijemcovi prispevku. na thradu casti nédkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazove poistenie uchadzatov o
zamestnanie, ktori st poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo si ¢lenmi domicnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len . UoZ™) a casti d'alsich nakladov,
ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
/ rozpoétovil organiziciu zriaden obcou | prispevkova organizaciu zriadeni obeou (dale)
len _aktivacna ¢innost™) v silade s platnymi a Géinnymi vicobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky. ak o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody  pozostiva z prispevku
poskytovan¢ho SR SR.

Clinok 1L
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

]

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami / rozpoctovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obeou.

ZabezpeCit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnat' obei/ rozpocétovej organizicii zriadenej obcou | prispevkove] organizacii
zriadencj obeou v zmysle projektu .Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3*
prispevok na thradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,
najviac vo vyske 188,40 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivatnej
cinnosti, dohadnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 111 bod 3. ako aj celkovy pocet UoZ. ktori
vykonavajl, resp. vykondvali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skutocnost’, na aky cas bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutoc¢nosti poskytnat
obci/ rozpoctovej organizicii zriadenej obeou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou
mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni ¢innost’ v Strukture: prispevok
na thradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac 1 %
celkove] ceny prace vypocitane] 7 priemernej mzdy v hospodirstve SR za L-11L. Stvrtrok
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I

2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 18,84 €, ak o prispevak poziadala.

Poskvtnit’ obci/ rozpoctovej organizicii zriadenej obeou / prispevkovej organizicii
zriadenej obcou, prispevok v plnej vske podra bodu 4 tohto &linku v pripade. ak termin
zaCatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. dha do 15. dha v kalenddarnom mesiaci. ak
o0 prispevok poziadala.

Poskytnit’ obci/ rozpoctovej organizicii zriadenej obcou  prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v poloviénej viike zo stanovene) plnej vyiky v pripade. ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarncho mesiaca ak
0 prispevok poziadala.

Poskytnat” obci/ rozpoctovej organizicii zriadenej ohcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala. ak UoZ odpracuje pocas kalendirncho mesiaca viae ako dvojnasobok
dohodnutéha tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat' obci/ rozpoctovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou prispevok v poloviénej vvike podla bodu 4 tohto ¢lanku. ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut’ obci/ rozpoctovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii
zriadenej obcou, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatni  ¢innost’ v prislusnom  kalendarnom mesiaci  vo vySke zodpovedajice]
skuto¢nostiam podla bodu 4. 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei’ rozpodtovej organizacii zriadenej abcou / prispevkovej organizacii
zriadene) obeou pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poZiadala. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vietkych
dohodnut¥ch dokladov. V pripade. ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehata na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce] vety neplynie, a to az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci/ rozpo¢tovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadenej
obcou poslednii ¢ast” prispevku, ak o prispevok poziadala. z celkového dohodnutého
prispecvku po kompletnom predlozeni  a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ., Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mengich obec nveh
sluzieb pre obec / rozpocrovii organiziciu zriadeni obcou / prispevkovit organizdciu
Zriadentt obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len |, sprava®) v sulade so
Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou meniich obecny'ch sluzich pre obec
rozpoctovi organizaciu zriademi obcou / prispevkowvit oreanizdcin zriademi obcou v ramei
projektu Podpora udrzania pracovaych navikov — PUPN 3 a v stlade s bodom 8 tohto
Clanku.

Vratit' obei * rozpottovej organizdcii zriadencj obcou / prispevkovej organizécii zriadenej

obcou originaly dokladov predlozenych padla ¢l. 111, bodu 7 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa aéastnici dohody nedohodnt inak.
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1 1. Oznamit obei/ rozpodtovej organizicii zriadenej abeou / prispevkovej o rganizicii zriadeng)
obcou. ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivacnej cinnosti trva
viac ako 30 kalendiarnych dni. odstipenic Gradu od dohody s UoZ.

2. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost. efektivnost a a¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 5232004 Z. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
sprivy a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13, Urad zastavi poskytnutic prispevku dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruSenie zikazu nelegdlncho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zéakona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenic zikazu nelegilneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po diatume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenic
zakazu nelegdlneho zamestnévania bol obci/ rozpotovej organizacii 7riadenej obcou
prispevkovej organizacii zriadenej obeou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody. urad
vyzve obee / rozpodtovi organiziciu zriadenu obcou / prispevkova organiziciu zriadenu
obcou na vrdtenic tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nic je rozhodujice obdobie. za ktoré bol finantny prispevok vyplateny. ale den jeho
vyplatenia Gradom, v porovnani s dhom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok ITL
Priva a povinnosti obce / rozpoétovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej
organiziacie zriadenej obcou

Obee/ rozpottova organizicia zriadend ohcou / prispevkova organizicia zrindena obcou
sa zavizuje:

1. Zabezpecit aktivaénii ¢innost formou mensich obecnych sluzicb pre obec rozpoctovi
organizaciu zriadent obcou / prispevkovi organiziciu zriadeni obcou

1.1 Zabezpecit' aktivaéni cinnost pre obec / rozpoctowvi organiziciu zriadent obcou
prispevkovil organiziciu zriadent obeou tak. aby prace vykondvané UoZ boli urCené najma
na tvorbu, ochranu. udrziavanic a zlepfovanie zivotncho prostredia v obei. zlepSenic
ckonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obee. starostlivost’ 0 ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanic socialnych sluzich a dalsich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultarnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpedit po dobu od 01.02.2025 do 30.06.2025 vykondvanie aktivatne) Cinnosti pre 2
UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych PoCet hodin

Termin Rozsah ek
pric podla ods. 1.1 Pacet UnZ  ISCO-08 vykonavania {tyzdenny “1“?"";
tohto ¢lanku® ad/do rozvrh hodin) [““!:l:zln;
.
Tvorba, ochrana,
udrZiavanie 01.02.2025-
.ZlepSovanie Zivotného 2 9613001 30.06.2025 20 a0
prostredia
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Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zaGiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢mnosti UoZ v struktiire:

Pondclok Utorok Streda  Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do ad-do od-do od-do od-do vd-do od-do od - do od - do

Easové rozpitic  08:00-  12:00- 08:00- 12:00- 08:00- 12:00- 08:00- 12:00.
(v hodinich) 12:00 0 13:00  12:00  13:00 12:00 1300 12:00 13:00

pocet UoZ 2 2 2 2 2 2 2 2 . :

Po odpracovani maximidlneho dohodnutého mesacného pottu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$sie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zaviizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na def pracovného pokoja (3tatny sviatok). tento den
sa povazuje za odpracovany.

Viest' dennt evidenciu dochddzky UoZ, kitori sa zGéasthuji na vykonavani aktivadnej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na vykondvani aktivaénej
¢innosti. Obec/ rozpoctové organizicia zriadena obeou / prispevkovi organizacia zriadena
obcou uvedenu evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzick kontrolu aradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ 1 origindl a1 képiu
vyhotovenia na tirad prvy pracovny deit po skonéeni kalenddrneho mesiaca. v ktorom
sa vykonavala aktivaéna cinnost” ato . Evidenciu dochad=kv UoZ, kiori Wkonavajii
aktivacmi cinnost formou mensich obecny'ch stuzieb pre obec alebo formouw mensich sluzieb
pre samospravay kraj v ramei projektu Podpora udrzania pracovveh ndvvkov — PUPN 3
vomysle & 54 ods. | pism. ) zdkena o sluzbich zamestnanosti*. potvrdent podpisom
statutarmeho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ Jje pre obec / rozpoctovi
organizaciu zriadend obeou / prispevkovit organizéciu zriadeni obcou zaviizny s vynimkou,
ak povinnost’ UoZ odpracovat  dohodnuty poéet hodin pripadne na def pracovného pokoja.
Dni pracovného pokoja (Stdtne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade. ak na ziklade
predloZeného denného rozvrhu mad obec/ rozpoctova organizicia zriadenia obcou
prispevkovi organizicia zriadend obeou zdujem v odovodnenych pripadoch arganizovat
aktivacné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych
hodinach alebo nocnych hodinach, tito skutognost’ oznami obec/ rozpoétovi organizicia
zriadend obcou © prispevkovd organizicia zriadena obcou turadu. Urad o uvedenej
skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvatl aktivadni ¢innost aj vo vecernych a
nocnych hodindch. resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym, z¢ v takychto pripadoch
urad vyzaduje pisomny sihlas UoZ.

Predkladat” uradu najneskér do posledného dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skonteni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vvdavky vznikli. v | vyhotoveni ziadost’

o thradu platby a vyhlisenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporn¢ doklady - 1 origindla 1 kdpiu dokladov o pouzitvch finan¢nyeh prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, niakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. pracovného ndradia a dalsich savisiacich opravnenych
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10,

vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankoveho tctu prijemeu alebo 1 original a |
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registradne; pokladne.

b) . Vikaz k vipodtu prispevku na aktivacnit cinnost' v ramei projekiu Podpora udrzania
pracovnyeh ndvykov — PUPN 3 formou mensich obecnveh sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zikona
o sluzbach zamestnanosti™

¢) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej Sinnosl,

d) pri predkladani poslednej ziadosti o tthradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec/ rozpaétova organizacia zriadend obcou ' prispevkova organizédcia zriadena obcou
je povinnd v sprave uvadzat informdcie. ¢i boli vynalozené finantnc prostriedky
vyuzité hospodarne, cfektivne, ugelne a primerane vo vztahu k cielu. ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanic praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
rozpoctovd organizicia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obeou
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vvkonani jednotlivych prac.
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozne.

¢) obec / rozpoétovi organiziciu zriadeni obcou / prispevkovit organiziciu zriadend
abcou je povinnd predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podTa § 10, ods. 1 zakona ¢
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) posledni ziadost o thradu platby obec / rozpodtovi organiziciu zriadenlt obcou
prispevkovil organiziciu zriadent obcou predlozi Gradu najneskor do 31.07.2025.

7.1 V pripade predlozenia ziadosti o whradu platby spolu s vySiic uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byl podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zikona ¢. 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluzbach pre clektronické transakcic na vnatornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt” podand z elektronicke]
schranky zamestnavatela. aktivovanej na portili Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky tradu je obec / rozpoctovil organizaciu zriadena obcou
/ prispevkovi organiziciu zriadent obcou povinngd predloZit’ originaly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

=~
S

Lehota na predlozenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
doru¢ena na Grad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bade 7 v prvom
odscku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
den Ichoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

Oznamit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna. kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit Gradu neucast, nedodrzanic rozsahu hodin, neskongenie alebo odmietnutie
vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ bezodkladne. najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenyeh skutoCnosti.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
micsto na aktivaénl ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. 'V pripade docasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivacnej c¢innosti nemoze obec
rozpoctovi organizicia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obeou prijat
na vykondvanic aktivaénej cinnosti incho UoZ. UoZ po ukonéeni docCasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykondvani aktivacnej ¢innosti pokracovat v zmysle platnej dohody
s aradom, pricom doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
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11.

neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej éinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnute) doby, ak do¢asnd pracavna neschopnost tohto UoZ trvi dihie ako je dohodnuta
doba vykonivania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedinent neii¢ast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZzieb pre obec / rozpoétovii organizaciu zriadend obcou / prispevkoyvi
organiziciu zriadent obcou sa povazuje praceneschopnost’. darovanie krvi. sprevadzanie
rodinn¢ho prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a naviteva
lekara na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekdra 4 iné vizne osobné dovody.
V pripade veniku ospravedinenej neicasti UoZ na vvkondvani aktivacne] Cinnosti, méZe
vbec/organizacia zriadend obcow/ prispevkova organizicia zriadend obcou poskytmit' UoZ
na zaklade jeho zaujmu priestor dohodniit’ sa na odpracovani hodin ospravedinenef
nepritomuosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet odpracovanych hodin bhol
minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndhradny’ termin urci zodpovedny' Statutarny =istupea obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neadpracovaniu
uvedenvch  hodin  zdivodu  ospravedinenej  nepritomnosti  (teda  nie v mesiaci
nasledujticom).

Predlozit’ sprévu v silade so ., Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v rdamci projektu
Podpora udrzania pracovaych navwkov — PUPN 3 podla § 34 ods. | pism. ¢ zdikona
a stuzbach zamestanosti* a v stilade s ¢l 11, bod 9.

. Poucit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavart

predpisy na zaistenic bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej Cinnosti a predlozit kdpiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu,

-

. Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti

a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci voci UoZ nachadzajiccho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

-Na vyZziadanie dradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

tyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ prichezne po celit dobu platnosti
tejto dohody. a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

-UmaZnit' poverenym  zamestnancom  Ministerstva  price, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d'algim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich actovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpoctova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizicia
zriadena obcou neumoZni vykon kontroly a auditu. vznikd obci rozpoctovej organizacii
zriadenej obcou / prispevkovej organizicii zriadenej obcou povinnost vratit’ poskytnuté
tfinancné prostriedky v plnej vyike.

- Vytvorit'  poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce. socialnych vecia rodiny, Gradu a d'alsich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykonavajiacim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
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vykonanie kontroly a poskytnat” im pri jej vykone potrebn su¢innost a vietky vyziadane
informacie a listiny tykajice sa najmii opravnenosti vynalozenych nakladov.

17. Uchovavat tito dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2028.

18. Obec’ rozpoctova organizacia zriadenda obcou / prispevkova organizdcia zriadend obcou je
v pripade ulozenia pokuty za porudenie zikazu m.lw,almhu zamestndvania povinna
oznamit tradu vydanie pravoplatntho rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu

nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti privoplatnosti rozhodnutia o
u]oz»m pokuty.

19. Obec’ rozpoctovi organizicia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou,
ktorej bola uloZzena pokuta za pmuu.nm zikazu nelegdlncho zamestndvania Statncho
prisluinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a
nelegalnom zamestnavani  je povinna do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestndvania Vratit
finanéné prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti  poskytnut¢ v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vritenic
finanénych prostriedkov je zaroven povinny ozndmit uradu.

Clinok IV,
Opravnené vydavky

1. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli obci/ rozpoctovej
organizacii zriadenej obcou  prispevkovej organizdcii zriadenej obeou v sivislosti s touto
dohodou. najskor v den jej G¢innosti a boli skutotne vynaloZzené obcou ' rozpoctovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organiziciou zriadenou obcou a st riadne
oddvodnene a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v den platby nebude minusovy.

2. Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaéne) ¢innosti,

- st v stlade so schvalenou Specifikiciou osobnych ochrannyeh pracovnych prostriedkov.
pracovného naradia a dalich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,

- s primerand, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvykl¥m) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- sh podlozené G¢lovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 4312002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v i¢tovnictve obee / rozpoctovej
organizacie zriadenej obeou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou a sl v stlade s
platnymi vicobeene zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- sit vynalozené hospodarne, ucelne a efektivne pre Gcely vykonu aktiva¢nej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivacnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne savisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany uradom podla ¢l 1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
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a Struktare, ktord siivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit ma Ghradu casti nakladov na osobné ochranné pracovng
prostricdky, pracovné ndradie a irazové poistenie UoZ a na thradu asti dalich nakladoy.
ktoré sivisia s vykonavanim mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzich pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie. kapitdlové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov. ktora je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramei projektu Podpora udizania
pracovnych navykov PUPN 3 podla § 54 ods. [ pism. ¢) zikona o stuzbdch
zamestnaiosti™  a v sulade so zisadou preukdzatelnosti. hospodirnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vwdavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahthajice vidavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené,
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec’ rozpoclova organizicia zriadend obcou / prispevkovi organizécia zriadena obcou.
ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za hospodarenic s nimi a je povinna pri
ich pouzivani zachovéavat” hospodarnost, efektivnost' a u¢innost’ ich pouzitia zmysle § 19
ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec’ rozpoctova organizicia zriadena obcou © prispevkova organizicia zriadena obcou
beric na vedomic, ze finanény prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR SR. Na uéel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov,
zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢ 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platich v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei/ rozpoctovej organizicii zriadenej obcou
prispevkove) organizicii zriadenej obcou narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, G¢elnost a Géinnost.

V pripade nedodrzania zaviizku podl'a ¢l. 111, bod 12 obec/ rozpoctovd organizacia zriadena
obcou / prispevkovd organizicia zriadend obcou znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak obec’ rozpoctova organizicia zriadena obcou / prispevkova
organizacia zriadena obcou nepredlozi doklady v Iehote stanovenej v ¢l. T11. bod 5 a v ¢,

IT1. bod 7. ak sa u¢astnici dohody nedohodni inak.
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Zavazné porusenic podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie financne]
discipliny podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni nicktorvch zdkonov v zneni neskorich predpisov. Podozrenic
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finantného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukize porusenie financnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skoncenia kontroly, Grad postapi
prisludni spisovi dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu. ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod. pendle a pokutu za porusenic finanéngj discipliny pri
nakladani s prostricdkami SR SR a prijemca f{inancn¢ho prispevku je v zmysle § 31 zikona
¢ 523/2004 Z. z. orozpoctovyeh pravidlich verejnej spravy ao zmene adoplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vrdtit' finanén¢ prostriedky
v stanavenej vyske.

Poskytnutic finanéného prispevku sa obci/ rozpoltovej organizicii zriadenej obcou /
prispevkove] organizacii zriadenej obcou zastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruscenic zikazu nelegélneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestndvania je po
1.1.2023.

Obee rozpotétova organizacia zriadend obeou / prispevkova organizicia zriadend obcou.
ktorej bola ulo7end pokuta za porusenic zdkazu nelegdlneho zamestndvania Statncho
prisluinika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. je povinni do 30 dni odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zakazu
nelegalneho zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacoy predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby. na ktora bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku Gcastnikov tejto dohody. odstiipenim obee
/ rozpoétovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej organizicie zriadenej obcou od
tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohady, ukonc¢enim dohody na ziklade vzajomnej
pisomnej dohady, zanikom obee / rozpoétovej organizacic zriadenej obeou / prispevkovej
organizacie zriadenej obcou. bez privncho nastupcu alebo ak jeho privny nastupca
neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa trad
zavizuje bezodkladne upovedomit' obec = rozpoftovu organiziciu zriadena obcou
prispevkovi organizaciu zriadent obcou.

Tato dohodu moZna skoncit na ziaklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnut¢ a éerpané plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ
poskytnuté ohci/ rozpoltovej organizacii zriadenej obeou | prispevkovej organizécii
zriadenc] obeou, do dna u¢innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je

jednomesacnd a zac¢ina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujaccho po
doruceni vvpovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpoétovej organizicie
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zriadenej obcou  prispevkove] organizicie zriadenej obcou. ktorej vznika jej povinnost
vratit na Gcet dradu vietky poskytnuté finanéne prostriedky do 30 kalendédrnych dni odo
dna podania vypovede na postovia prepravu alebo osobného podania na Urade,

Kuazdy 7 castnikov dohody je opravneny odstipit” od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucéené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie Je o¢inné dhom dorucenia oznamenia
0 odstapeni druhému Ucastnikovi tejto dohady. Odstipenim od dohody je obec’ rozpoctova
organizacia zriadend obcou / prispevkovi organizacia zriadena obcou. povinna vratit uradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia tG¢innosti
odstapenia na u¢et dradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpoétovej organizacic

zriadenej ohcou / prispevkovej organizicie zriadenej obcou sa povazuje najmi:

a) porusenie cL 1Tl bodov 1, 2. 3, 4 a 18 a 19 tejto dohady,

b) vykondvanic aktivacnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosli,

¢) ak sa UoZ nezacasthuje() vykondvania aktivacnej éinnosti. pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obee/ rozpoctovd organizicia zriadenda obcou / prispevkova organizicia zriadeni
obcou, ktora pouziva veci a prostriedky opriavnene zakipené v ramci realizacie
aktivacnej ¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

) poruSenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote.

g) opakovan¢ porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenic tejto dohody 7o strany tradu sa povaZuje najmi porusenic ustanoveni
¢l 1T bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec’ rozpoctova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou. sa
zaviizuje vratil aj prispevok alebo jeho ast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenic od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereénd ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného 7 nicastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si G¢astnici dohody povinni uvidzat' ¢islo tejto dohody.

Pravne vztuhy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
ziakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a vicobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priava Eurdpskych spolocenstiev

maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky,

Obec’ rozpoclovi organizicia zriadena obeou / prispevkova organizicia zriadend obcou.

Dohoda ¢ 2332054 32 Strana 11 2 12



LA

6.

~1

o

stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo. nazov
narodného projektu, vyska financného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dhom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a GCinnost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku aéastnikov tejto dohody. pokial” nedojde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpoétova organizicia zriadend obcou / prispevkovi organizicia zriadend obcou
dostanc jeden rovnopis. Pisomni forma dohody je zachovana vzdy. ak pravny ikon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje clektronicky
originil a rovnopis sa nevyhotavuje.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, ze s opravneni tito dohodu podpisat. Ze si ju riadne
a dosledne precitali. jej obsahu porozumeli a stthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesm za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak shlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

datum v elektronickom podpise)™ Jdatum v clektronickom podpise)™
Za pravnicku fyzicki osobu: Za Grad:
«(podpisan¢ elektronicky podla zikona ¢. A podpisan¢ elektronicky podla zikona ¢.
2722016 Z. z.)* 272(2016 Z. z.)"

Mgr. Kristina Beracova Ing. Jaroslav Filip

statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade. ak sa dohoda ncuzatvara elektronicky:

Vo Velkom Krtidi, dna 235, 01, 2023 301 1%

Va Vel'kom Krtigi, dna

Za pravnicku fyzj Zatra

Mer. Kristina

Ing. Jarosla
statut

riaditel Gradu
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